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Procelnik Upravnog odjela za urbanizam, komunalni sustav i ekologiju Grada Bakra, OIB
31708325678 natemelju odredbe iz Elanka 5. stavak1; ¢lanka 24. stavak 1.i2. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, br. 86/08; 61/11;
04/18; 96/18; 112/19; 17/25.)(u daljnjem tekstu: Zakon) po sluzbenoj duznosti u predmetu NikSa
DPuretek, OIB 60938076667, donosi sljedece

RJESENIJE O PRIJMU U SLUZBU

1. NiksaBuretek, sa srednjom struénom spremom - ekonomist, s radnim stazem od 16 godina,
9 mjeseci i 24 dana, sve u struci, prima se u sluzbu na radno mjesto referent - komunalni,
prometnii pomorski redar u Upravni odjel za urbanizam, komunalni sustav i ekologiju.

2. Imenovani se prima u sluzbu na neodredeno vrijeme uz probni rad od 3 (tri) mjeseca.

3. Nik3a Duretek biti ¢e obvezan na polaganje drzavnog ispita |. razine u roku od godine dana od
dana rasporeda u sluzbu.

4. Niksa buretek biti ¢e obvezan zavrSiti program stru¢nog osposobljavanja za obavljanje
poslova prometnog redara te program struénog osposobljavanja za obavljanje poslova
pomorskog redara u roku od godine dana od dana rasporeda u sluzbu.

5. Raspored na radno mjesto, datum pocetka rada, podaci o plaéi, te drugi podaci propisani u
¢lanku 27. stavak 2. Zakona biti ¢e utvrdeni rie§enjem o rasporedu, po izvrSnosti ovog rieSenja.

Obrazlozenje

Temeljem Odluke procelnika Upravnog odjela urbanizam, komunalni sustav i ekologiju Grada
Bakra KLASA:112-01/26-01/9, URBROJ: 2170-2-04/4-26-2 od 18. svibnja 2026. godine objavljen je
Javni natjecaj za prijam u sluzbu u Upravni odjel za komunalni sustav i ekologiju Grada Bakra. Javni
natje¢aj objavljen je u Narodnim novinama br. 71/2026. od 03. srpnja 2026. godine i na mreznim
stranicama Grada Bakra, s rokom za podnoSenje prijava od 15 dana, odnosno do 20. srpnja 2026.
godine.

Uvjeti za prijam u sluzbu na navedeno radno mjesto, istaknuti u javhom natje€aju, bili su:
¢etverogodisnje strukovno srednjoskolsko obrazovanije ili zavr§ena gimnazija, poloZzen vozagki
ispit B kategorije, zavrSen program stru¢nog osposobljavanja za obavljanje poslova prometnog
redara, zavr$en program strué¢nog osposobljavanja za obavljanje poslova pomorskog redara,
najmanje 1 (jedna) godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova za navedeno radno mjesto, poloZen drZavni ispit |. razine, uz ispunjavanje
uvjeta iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samouprave (»Narodne novine«, br. 86/08; 61/11; 04/18; 112/19; 17/25.) uz nepostojanje zapreka iz
¢lanka 15.1 16. istog Zakona.



Uz vlastoruéno potpisanu prijavu kandidati su bili duZni prilozZiti: Zivotopis, dokaz o
drzavljanstvu, dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — svjedodzba, dokaz o radnom staZu (potvrda
HZMO), dokaz o radnom staZu u struci (potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju radnog
odnosa, Ugovor o radu, Rjesenje o rasporedu na radno mjesto), presliku vozacke dozvole, dokaz o
zavrSenom programu struénog osposobljavanja za obavljanje poslova prometnog redara, dokaz o
zavr§enom programu osposobljavanja za obavljanje poslova pomorskog redara, dokaz o poloZzenom
drzavnom ispitu, uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak - ne starije
od tri mjeseca, vlastoruéno potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoji zapreka iz ¢lanka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjes$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Sukladno ¢lanku 20. stavak 1. Zakona procelnik Upravnog odjela za urbanizam, komunalni
sustav i ekologiju Grada Bakra imenovao je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja koje je u
provedenom postupku utvrdilo da je na javni natjecaj za prijam u sluzbu referenta — komunalni,
prometni i pomorski redar zaprimljeno je 8 (osam) prijava, a 4 (Cetiri) prijave zadovoljile su formalne
uvjete javnog natjecaja.

Dana 13. kolovoza 2026. godine odrzana je pismena provjera znanja kojoj su pristupili 3 (tri)
kandidata te su ostvarili sljiedece rezultate: Nika Duretek 9,25 bodova, AB 8,25 bodova, dok je NZ na
pocetku testiranja predao prazan pismeni test uz obrazlozenje da se nije pripremio za takvu vrstu
testiranja.

U élanku 22. stavak 5. propisano je da se intervju provodi samo s kandidatima koji su ostvarili
najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata, obzirom da su oba
kandidata ostvarili preko 50% bodova na pismenoj provjeri znanja, istog dana proveden je intervju sa
kandidatima te ih je povjerenstvo bodovalo na sljedeci nacin: NikSa Buretek 10 bodova i AB 8,7
bodova.

U ¢lanku 23. Zakona odredeno je da nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
Povjerenstvo za provedbu natje€aja utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih
bodova. S tim u svezi, a uzimajuci u obzir ostvarene bodove kandidata, utvrdena je slijede¢a rang lista:
Nik§a Buretek 19,25 bodova i AB 16,95 bodova.

Sukladno €lanku 23.b Zakona Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja dostavilo je
Procelniku Upravnog odjela za urbanizam, komunalni sustav i ekologiju lzvjeSc¢e o provedenom
postupku te utvrdenoj rang listi kandidata, na temelju kojeg je odlu¢eno da se izabere kandidat s
najvisim brojem bodova, Nik§a Buretek. U ¢lanku 24. Zakona uredeno je donoSenje te sadrzaj rjeSenja
o prijmu u sluzbu, slijedom ¢ega je rijeSeno kao u tocki 1. izreke.

U daljnjem postupku izabrani kandidat je na uvid donio izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta javnog natjecaja, a Cije preslike je priloZio uz prijavu na javni natjecCaj, izvrSena je
sluZzbena provjera neosudivanosti izabranog kandidata, potvrdena je njegova zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koji se prima u sluzbu, te ja nakon istog donijeto rjeSenje o
prijmu.

Tocka 2. izreke temelji se na ¢lanku 26. Zakona.

Tocka 3. temelji se na ¢lanku 14. Zakona.

Tocka 4. ovog RjeSenja propisana je €¢lankom 3. stavak 3. Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Bakra (,,Sluzbene novine Grada Bakra“ br. 1/18; 4/19; 4/20; 13/20; 4/21; 11/21;
3/22; 2/23; 11/23; 13/24; 14/24.) kojim je utvrdeno da osoba koja se prima u sluzbu i rasporeduje na
radno mjesto za koje je ovim Pravilnikom u opisu standardnih mjerila potrebnog stru¢nog znanja za
raspored na radno mjesto odreden polozen struéni ispit posebnog podrucja, moZe se primiti u sluzbu
i rasporediti na to radno mjesto iako nema poloZen taj ispit, pod uvjetom da ga poloZi u roku od godine
dana od dana rasporeda u protivhom prestaje joj sluzba istekom posljednjeg dana roka za polaganje
ispita.

Tocka 5. izreke temelji se na ¢lanku 27. Zakona.

Sukladno &lanku 24.a Zakona, ovo rjeSenje dostavlja se javhom objavom na mreZnim
stranicama Grada Bakra www.bakar.hr. a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmog dana od dana objave rjeSenja na mreZnoj stranici Grada Bakra.



UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog RjeSenja moZe se u roku od 15 dana od dana dostave rieSenja izjaviti Zalba Gradonacelniku
Grada Bakra. Zalba se moZe podnijeti pisanim putem postom iliizravno, a moZe se i izjaviti na zapisnik.
Sluzbenik se ima pravo odreci prava na Zalbu od dana primitka ovog rieSenja do dana isteka roka za
izjavljivanje Zalbe.

Na Zalbu se ne plaéa upravna pristojba, sukladno ¢lanku 9. stavak 2. tocki 22. Zakona o upravnim
pristojpama (Narodne novine br. 115/16, 114/22).

Dostaviti:
@ Kandidatima - javnom objavom na mreznoj stranici Grada Bakra;
2. Strucne sluzbe Gradske uprave;
3. Arhiva.




