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SLUZBENE NOVINE GRADA BAKRA br. 3. od 03. oZujka 2026.

Na temelju odredbe 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine, br. 86/08., 61/11.,4/18.,96/18., 112/19.,17/25.) ic¢lanka 53. stavka
1. alineje 10. Statuta Grada Bakra (»Sluzbene novine Grada Bakra«, br. 4/18., 12/18.,04/20.,03/21., 14/21.,10/23.,
13/23., 14/23. 15/23.-procisceni tekst) na prijedlog procelnika upravnih tijela, Gradonacelnik Grada Bakra donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Bakra

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Bakra (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se
unutarnje ustrojstvo upravnih tijela, naziv i opisi poslova radnih mjesta, struéni i drugi uvjeti za raspored na radna
mjesta, broj izvrsitelja te druga pitanja od znacaja za rad upravnih tijela u skladu sa Statutom Grada Bakra i
Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Grada Bakra (»Sluzbene novine Grada Bakra«, br. 16/17.,
10/23., 13/24).

Struktura unutarnjeg ustrojstva iz stavka 1. ovog ¢lanka prikazana je u tablicama kako slijedi:
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SLUZBENE NOVINE GRADA BAKRA

br. 3. od 03. oZujka 2026.

UPRAVNI ODJEL ZA LOKALNU SAMOUPRAVU I DRUSTVENE DJELATNOSTI

1. PROCELNIK

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan
postotak
vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za
obavljanje
pojedinog
posla
Upravlja radom upravnog tijela te koordinira njegov rad s drugim upravnim tijelima Grada, proracunskim
korisnicima, drzavnim tijelima i ustanovama, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i njihovim 30
institucijama
Prati stanje iz djelokruga upravnog tijela i predlaze odgovaraju¢e mjere 20
Osigurava zakonitost rada te provodenje obveza utvrdenih zakonom, odlukama Gradskog vijeca i Gradonacelnika 10
Organizira i priprema prijedloge akata, izvjeS¢a, dokumenata i programa iz djelokruga upravnog tijela 10
Brine o pravovremenom objavljivanju akata i dokumenata na mreznim stranicama Grada iz nadleznosti svih 10
upravnih tijela
Organizira protokolarne obveze i poslove oko promidzbe Grada 10
Sudjeluje u pripremi natjecaja za financiranje javnih potreba u kulturi, $portu i ostalim drustvenim djelatnostima te 10
vr§i nadzor nad realizacijom usvojenih programa

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij druStvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva na

STRUCNO ZNANJE e : S . Lo UE
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne
za uspjesno upravljanje upravnim tijelom, polozen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA Stupan_l s.lozenostl posloya najvise razine .l(Ojl ukljucuje pla.nlvran_]e,. Vodenj? i koordlrmranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca
Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najsloZenijim

SAMOSTALNOST U RADU stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku

upravnog tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECA] NA  DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje najvisSu materijalnu, financijsku i odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost.
Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje
politike i njenu provedbu

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIDELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i
programa upravnog tijela
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SLUZBENE NOVINE GRADA BAKRA

br. 3. od 03. oZujka 2026.

2. POMOCNIK PROCELNIKA

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L. Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan
postotak
vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za
obavljanje
pojedinog
posla
U suradnji s procelnikom upravlja radom upravnog tijela te koordinira njegov rad s drugim upravnim tijelima Grada,
prorac¢unskim korisnicima, drzavnim tijelima i ustanovama, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave 50
i njihovim institucijama te u svim ostalim poslovima koje mu povjeri procelnik te u slu¢aju odsustva proéelnika
Prati i analizira, rjeSava najsloZenija pitanja iz djelokruga upravnog tijela, te predlaze procelniku odgovarajuce mjere 20
i rjeSenja u najslozenijim pitanjima
Priprema i predlaze smjernice, programe i akte Gradonacelniku 10
Organizira i priprema prijedloge akata, izvjeS¢a, dokumenata i programa iz djelokruga upravnog tijela 10
Rjesava u najslozenijim upravnim stvarima i predmetima iz nadleznosti upravnog tijela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij drustvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva na

STRUCNO ZNANJE e : D . SN
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne
za uspjesno upravljanje upravnim tijelom, poloZen drzavni ispit I1. razine
Stupanj slozenosti poslova najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje

SLOZENOST POSLOVA povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodeéim polozajima u
osiguranju primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih
zadaca

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalr{qstl koji uliUCII'JC. s?most'alnos‘f u 'radu kVOJ_a je ograni¢ena povremenim
nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rje$avanju slozenih struénih problema

STUPANJ ODGOVORNOSTI I | Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,

UTJECAJ NA  DONOSENIJE | odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu

ODLUKA odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TIDELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuéuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija
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SLUZBENE NOVINE GRADA BAKRA

br. 3. od 03. oZujka 2026.

3. SAVJETNIK ZA OBRAZOVANJE, KULTURU I PROMIDZBU

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
II. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan
postotak
vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za
obavljanje
pojedinog
posla
Proucava i stru¢no obraduje sloZena pitanja i probleme koji zahtijevaju samostalnost u radu, a odnose se na podrucje 10
obrazovanja, kulture i promidzbe
Prati stanje na podrucju predskolskog odgoja i obrazovanja te provodi i predlaze javne potrebe u podrucju 10
predskolskog odgoja i obrazovanja
Izraduje nacrte akata iz podru¢ja obrazovanja, kulture i promidzbe 5
U suradnji s predskolskim i $kolskim ustanovama predlaze i prati realizaciju programa 10
Provodi postupke dodjele novéanih potpora za ucenike i studente te vodi evidenciju o istome
Obavlja poslove promidzbe Grada
Priprema i organizira tiskanje glasila »Bura« 10
Planira aktivnosti iz podrucja zastite i o¢uvanja kulturnih dobara 10
Priprema i organizira kulturno-umjetnicke manifestacije pod pokroviteljstvom Grada 10
Obavlja poslove planiranja i upravljanja informatickim sustavima Grada 10
Obavlja poslove objave na mreznim stranicama Grada
Obavlja protokolarne poslove
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili

STRUCNO ZNANIJE struéni diplomski studij druStvene struke, najmanje tri godine radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine
5 Stupanj slozenosti koji ukljuéuje suradnju i koordinaciju u izradi akata iz djelokruga

SLOZENOST POSLOVA upravnog tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih poslova, te rjeSavanje problema uz
upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika

SAMOSTALNOST U RADU Stuvpanj.samostalnostl koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specifiéna upute rukovodeceg
sluzbenika

STUPANJ  ODGOVORNOSTI 1 Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornosti za materijalne resurse s kojima sluzbenik

UTJECA] NA  DONOSENJE . ) . ) o

ODLUKA radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rad te provedbu pojedina¢nih odluka

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija
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SLUZBENE NOVINE GRADA BAKRA

br. 3. od 03. oZujka 2026.

4. VISI STRUCNI SURADNIK ZA GOSPODARSTVO, RAZVOJ I PRIPREMU PROJEKATA

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
II. Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan
postotak
vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za
obavljanje
pojedinog
posla
20
Sudjeluje u izradi prijedloga akata, razvojnih mjera, programa i strateskih dokumenata iz djelokruga upravnog tijela 15
Prati provedbu akata, programa, ugovora i ostalih dokumenata iz podrucja gospodarskog i regionalnog razvoja, 10
poduzetnistva i turizma
Obavlja poslove koji se odnose na upravljanje poslovnim prostorima, pokretnom imovinom i inventarom u 10
gradskom vlasnistvu
Prati raspisane natje¢aje za sufinanciranje projekata iz djelokruga Grada, predlaze projekte koji se mogu financirati
iz vanjskih izvora, kandidira i prati realizaciju projekata sufinanciranih od strane fondova Europske unije ili drugih 25
vanjskih tijela
Sudjeluje u izradi analiza, studija i strateskih programa Grada i pravnih osoba kojima je Grad osnivaé 10
Promice zastitu potrosaca
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili

STRUCNO ZNANIJE struéni diplomski studij ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA tSi;zﬂanj slozenosti posla koji stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar upravnog

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostvalno‘stl koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPAN] - ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik

UTJECA] NA  DONOSENIJE . 3 o . .

ODLUKA radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija
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SLUZBENE NOVINE GRADA BAKRA

br. 3. od 03. oZujka 2026.

5. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
II. Visi strucni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan
postotak
vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za
obavljanje
pojedinog
posla
Obavlja stru¢ne i savjetodavne poslove iz djelokruga upravnog tijela 25
Priprema prijedloge op¢ih akata iz djelokruga upravnog tijela 10
Suraduje u izradi prijedloga op¢ih akata iz djelokruga drugih upravnih tijela 10
Brine o zakonitoj provedbi op¢ih akata vezanih uz pristup informacijama 5
Pruza pravnu pomo¢ u upravnim postupcima iz djelokruga upravnog tijela 15
Sudjeluje u postupcima javne nabave iz djelokruga upravnog tijela 5
Sudjeluje u pripremi javnih natjecaja iz djelokruga upravnog tijela 15
Pruza strué¢nu pomo¢ u provedbi propisa iz djelokruga upravnog tijela 10
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika 5
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
STRUCNO ZNANIJE struéni diplomski studij pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drZavni ispit II. razine
SLOZENOST POSLOVA tSi;zﬁlanj sloZenosti posla koji stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostvalnolstl koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika
STUPANJ  ODGOVORNOSTI 1 Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
UTJECA] NA  DONOSENIJE it 1 o tvrdenih postupaka i metoda rad
ODLUKA radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM | Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
TIELIMA I KOMUNIKACIJE SA | ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu
STRANKAMA prikupljanja ili razmjene informacija
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SLUZBENE NOVINE GRADA BAKRA

br. 3. od 03. oZujka 2026.

6. VISI STRUCNI SURADNIK ZA SOCIJALNU SKRB, ZDRAVSTVO, SPORT I PREDSKOLSKI ODGOJ

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi strucni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan
postotak
vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za
obavljanje
pojedinog
posla
Priprema prijedloge op¢ih akata, programa i drugih akata iz podruéja socijalne skrbi i zdravstva iz nadleznosti 30
Grada. Vodi upravne postupke prema Odluci o socijalnoj skrbi Grada
Obavlja poslove vezane na provedbu programa odgoja i obrazovanja, produzenog boravka, boravka djece u djec¢jim 30
vrti¢ima i obrtu za dadilje, koordinira rad predskolskih ustanova na podru¢ju Grada
Priprema i provodi javne natjecaje za dodjelu financijskih sredstava organizacijama civilnog drustva iz podrucja 30
socijalne skrbi, zdravstva i sporta
Obavlja nadzor nad realizacijom programa iz podrucja zdravstva, socijalne skrbi, odgoja i obrazovanja i sporta 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili

STRUCNO ZNANIJE struéni diplomski studij drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA z;zﬁlanj slozenosti posla koji stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostvalnolstl koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ  ODGOVORNOSTI 1 Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik

UTJECA] NA  DONOSENIJE . . o . .

ODLUKA radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TIELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija
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SLUZBENE NOVINE GRADA BAKRA

br. 3. od 03. oZujka 2026.

7. STRUCNI SURADNIK ZA EU FONDOVE I RAZVOJNE PROJEKTE

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Strucni suradnik - 8.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan
postotak
vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za
obavljanje
pojedinog
posla
Prati natjecaje za financiranje iz EU i drugih fondova, izvr$ava prijavu projekata na natjecaje, provodi projekte te 50
izvjestava o realizaciji projekata
Suraduje s drzavnim tijelima, znanstveno istrazivackim institucijama, regionalnim razvojnim agencijama, 25
poduzetni¢kim sektorom i udrugama, prati zakonske i druge propise iz podru¢ja EU fondova
Sudjeluje u izradi razvojnih strategija, planova i programa, izraduje i sudjeluje u izradi akata iz djelokruga 20
upravnog tijela, priprema informacije i druge struéne materijale za gradska tijela
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij drustvene struke i
STRUCNO ZNANIJE najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit
11. razine
Stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih strué¢nih
5 poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju
SLOZENOST POSLOVA se primjenjuje ogranic¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih
tehnika te vodenje upravno postupka i/ili rjeSavanje i jednostavnijim upravnim stvarima iz
nadleznosti upravnog tijela
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostzvllnos.tl koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika
STUPANJ ODGOVORNOSTI I . Sy e . .
v Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJ NA DONOSENIJE v . . . L . o .
ODLUKA sluzbenik radi te zakonitu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
STUPANJ SURADNJE S DRUGIM Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijel remen
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA | . Pan STUCHE ROMURIKACL® €Ol UCTUEU)e KOntakie unutal upraviog tetd, a poviemeno
STRANKAMA i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija
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SLUZBENE NOVINE GRADA BAKRA br. 3. od 03. oZujka 2026.

8. VISI REFERENT ZA EU FONDOVE I RAZVOJNE PROJEKTE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan
postotak
vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za
obavljanje
pojedinog
posla
Prati natjecaje za financiranje iz EU i drugih fondova, izvr$ava prijavu projekata na natjecaje, provodi projekte te 50
izvjestava o realizaciji projekata
Suraduje s drzavnim tijelima, znanstveno istrazivackim institucijama, regionalnim razvojnim agencijama, 25
poduzetni¢kim sektorom i udrugama, prati zakonske i druge propise iz podru¢ja EU fondova
Sudjeluje u izradi razvojnih strategija, planova i programa, izraduje i sudjeluje u izradi akata iz djelokruga 20
upravnog tijela, priprema informacije i druge struéne materijale za gradska tijela
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij drustvene struke i

STRUCNO ZNANJE najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poloZen drzavni
ispit II. razine
Stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
SLOZENOST POSLOVA jednostavnijih i precfl.zr.lo.u:wrder.nh p(zstupgka, rpetoda radg. i strucmh tehmk.a te yodenje
upravnog postupka i/ili rjeSavanje rjeSavanje u jednostavniji upravnim stvarima iz
nadleznosti upravnog odjela
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj sa.mvostalr.lostl k(.)‘]l ukljuguje. redovvar} nadzor nadredenog sluzbenika te njegove
upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema
STUPANJ ODGOVORNOSTI I . Sy e . .
v Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJ NA DONOSENJE v . . . S o . o .
ODLUKA sluzbenik radi te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuéuje komunikaciju unutar nizi unutarnjih
ustrojstvenih jedinica
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br. 3. od 03. oZujka 2026.

9. STRUCNI SURADNIK ZA UPRAVLJANJE IMOVINOM I DRUSTVENE DJELATNOSTI

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Strucni suradnik - 8.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan
postotak
vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za
obavljanje
pojedinog
posla
Obavlja poslove koji se odnose na postupke zakupa poslovnih prostora i zemljista 20
Obavlja poslove informiranja i educiranja poduzetnika, sudjeluje u obavljanju poslova poticanja rasta i razvoja 5
gospodarstva kroz programe potpora i razvoja poduzetnistva
Obavlja poslove koji se odnose na upravljanje i inventar domova kulture 10
Obavlja poslove u vezi rada mjesnih odbora i savjeta mladih, postupa po zahtjevima i inicijativama mjesnih odbora 10
i savjeta mladih
Sudjeluje u izradi prijedloga akata, izvjes¢a, dokumenata i programa iz podrucja socijalne skrbi i zdravstva, kulture, 10
tehnicke kulture, $porta, odgoja, obrazovanja i civilnog drustva
Priprema natjecaje i prati financiranje programa i aktivnosti iz podruc¢ja kulture, tehnicke kulture, $porta, odgoja, 10
obrazovanja i civilnog drustva te obavlja nadzor nad financiranjem javnih potreba
Sudjeluje u organizaciji kulturno-umjetni¢kih manifestacija pod pokroviteljstvom Grada 10
Vodi upravne poslove predvidene opéim aktima kojima su uredena prava korisnika socijalne skrbi Grada 10
Kontrolira koristenje prava iz programa kulture, socijalne skrbi, civilnog drustva i Skolstva 10
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij drustvene struke i

STRUCNO ZNANIJE najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II.
razine
Stupanj sloZenosti koji ukljuéuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih
poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zada¢a u ¢ijem rjeSavanju

SLOZENOST POSLOVA se primjenjuje ograniCen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili struénih
tehnika te vodenje upravno postupka i/ili rjeSavanje i jednostavnijim upravnim stvarima iz
nadleZnosti upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostvalno‘stl koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika

STUPANJ  ODGOVORNOSTI 1 Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik

UTJECA] NA  DONOSENIJE . . o . " .

ODLUKA radi te zakonitu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno
1 izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija
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br. 3. od 03. oZujka 2026.

10. ADMINISTRATIVNI TAJNIK

Broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
1. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan
postotak
vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za
obavljanje
pojedinog
posla
Obavlja administrativne i tehnicke poslove u vezi djelokruga rada Gradskog vije¢a, Gradonacelnika i njihovih 25
radnih tijela
Obavlja administrativne i protokolarne poslove za Gradonacelnika, predsjednika Gradskog vije¢a i procelnika
upravnog tijela povezane s primanjem stranaka, organiziranjem sastanaka, prijepisom, vodenjem zapisnika i 20
uredskim poslovanjem upravnog tijela
Sudjeluje u organizaciji protokolarnih aktivnosti za potrebe Gradskog vijeca i Gradonacelnika 15
Sudjeluje u objavi akata Grada u "Sluzbenim novinama Grada Bakra" 5
Obavlja poslove zapisniCara na sjednicama Gradonacelnika i Gradskog vijeca 10
Vodi evidenciju vijeénickih pitanja i osigurava pravovremeno odgovaranje
Evidentira prijedloge, predstavke i prituzbe gradana
Brine o nabavi uredskog materijala, materijala za ¢iS¢enje i reprezentacije te o tome vodi evidencije 10
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog

STRUCNO ZNANJE . e . o !
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit I. razine
SLOZENOST POSLOVA Stl.lpz.ln‘] slozeqostl koji uliuque jednostavne i uglavr}om r}lt%nske ppslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika
Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u svakodnevnim rutinskim poslovima,
SAMOSTALNOST U RADU redoviti nadzor i specifiéne upute procelnika za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih

problema

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1
UTJECA] NA  DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TIELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnog tijela

11
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br. 3. od 03. oZujka 2026.

11. ADMINISTRATIVNI REFERENT ZA ZDRAVSTVO, SOCIJALNU SKRB, KULTURU, SPORT, ODGOJ I

OBRAZOVANJE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Referent - I1.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan
postotak
vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za
obavljanje
pojedinog
posla
Obavlja poslove iz podrucja socijalne skrbi Grada 30
Kontrolira koriStenje prava iz socijalnog programa Grada i brine o mjerama preventivne zdravstvene zastite 20
stanovniStva
Sudjeluje u izradi prijedloga akata, izvje$éa, dokumenata i programa iz podruéja socijalne skrbi i zdravstva, kulture, 5
$porta, odgoja i obrazovanja
Priprema natjecaje i prati financiranje programa i aktivnosti iz podruc¢ja kulture, Sporta, odgoja i obrazovanja te 20
obavlja nadzor nad financiranjem javnih potreba
Vr$i nadzor nad realizacijom usvojenih programa iz podrucja zdravstva i socijalne skrbi i drugim podrucjima od 5
interesa za Grad Bakar
Vodi evidenciju i nadzire primjenu opéeg akta kojim se ureduje dodjela stipendija Grada u¢enicima i studentima 5
Uskladuje akte i rad s predskolskim ustanovama iz mreze vrtica 5
Sudjeluje u pripremi i organizaciji kulturno-umjetni¢kih manifestacija pod pokroviteljstvom Grada Bakra: festivali, 5
izlozbe, akademije, promocije knjiga, koncerte i sl.
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Srednja stru¢na sprema opée gimnazijske, upravne ili ekonomske struke, najmanje jedna

STRUCNO ZNANJE ) . e . e T ;

godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit I. razine
SLOZENOST POSLOVA Stgpgnj slozeqostl koji ukl)ucuje jednostavne i uglavgom {ut}nske ppslove koji zahtijevaju

primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u svakodnevnim rutinskim poslovima,
SAMOSTALNOST U RADU redoviti nadzor i specificne upute procelnika za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih

problema

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1
UTJECA] NA  DONOSENIJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnog tijela
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br. 3. od 03. oZujka 2026.

12. DOMAR

Broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
Iv. Namjestenik II. potkategorije 1. I1.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan
postotak
vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za
obavljanje
pojedinog
posla
Upravlja i brine o funkcionalnosti centralnog grijanja, instalacija, opreme i inventara 70
Nadzire koristenje prostora u gradskom vlasnistvu 15
Vodi brigu o odrzavanju sluzbenih vozila 10
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Srednja struéna sprema tehnicke struke, vozacka dozvola B kategorije, poloZen ispit za

STRUCNO ZNANJE N o
odrzavanje centralnog grijanja

. Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomocno-tehni¢kih poslova koji
SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu znanja i vjesStina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka
SAMOSTALNOST U RADU -
STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 St *od i koii ukliucuie od ¢ teriial Koii di. t
UTIECA] NA  DONOSENJE upanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te
ODLUKA pravilnu primjenu pravila struke

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

13
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br. 3. od 03. oZujka 2026.

UPRAVNI ODJEL ZA PRAVNE I OPCE POSLOVE

1. PROCELNIK

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan
postotak
vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA potreban za
obavljanje
pojedinog
posla
Upravlja radom upravnog tijela te koordinira njegov rad s drugim upravnim tijelima Grada, prora¢unskim
korisnicima, drzavnim tijelima i ustanovama, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i njihovim 30
institucijama
Zastupa Grad u svim postupcima kod svih pravosudnih, upravnih i drugih tijela Republike Hrvatske 20
Daje pravne savjete i suraduje u izradi svih ugovora, odluka i drugih akata za potrebe upravnih tijela i drugih
upravnih tijela Grada, za potrebe Gradonacelnika i Gradskog vijeca, kao i za potrebe tijela mjesnih odbora pri 30
obavljanju njihovih funkcija u smislu zakonitosti rada
Prati stanje iz djelokruga upravnog tijela i predlaze odgovaraju¢e mjere 10
Obavlja po potrebi i druge pravne poslove u najslozenijim predmetima iz djelokruga Grada 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struni diplomski studij pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na

STRUCNO ZNANJE e ; o g . B
odgovaraju¢im poslovima, pravosudni ispit, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom

SLOZENOST POSLOVA Stupan_l s.lozenostl posloYa najvise razine !{0]1 ukljucuje plgn{ranje,. Vodenj? i koordnrnranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca
Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o najslozZenijim

SAMOSTALNOST U RADU stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku

upravnog tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1
UTJECA] NA  DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost.
Najveéi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan uéinak na odredivanje
politike i njenu provedbu

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TIELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i
programa upravnog tijela
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br. 3. od 03. oZujka 2026.

2. VISI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan
postotak
vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za
obavljanje
pojedinog
posla
Rjesava najslozenije predmete i sloZzena pravna pitanja i probleme koji zahtijevaju samostalnost u radu, a odnose se 30
na podruéje djelokruga Grada
Obavlja stru¢ne i savjetodavne poslove vezane na imovinsko-pravne predmete iz djelokruga Gradskog vijeca i 20
Gradonacelnika
Suraduje u izradi prijedloga akata koji se pripremaju za Gradsko vijece i Gradonacelnika 10
Suraduje u izradi nacrta upravnih i drugih akata kao i ugovora iz djelokruga rada Grada 10
Zastupa Grad u svim postupcima kod svih pravosudnih, upravnih i drugih tijela Republike Hrvatske 20
Sudjeluje u pregovorima u kojima je Grad ravnopravna stranka, sastavlja promemorije s takvih sastanaka, nacrte i 5
prijedloge ugovora
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili

STRUCNO ZNANIJE struéni diplomski studij pravne struke, pravosudni ispit, najmanje Cetiri godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima
Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove
SLOZENOST POSLOVA pravnog zqstupanj a, Vod§nje upravno g“postupkg i rjeéa\./anje paj slgienij ih 1.1.prqvnih i ostalih
predmeta iz nadleznosti upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i
vodenje projekata
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj s'amostztlnos.ti koji ukljuéuje povremeni nadzor te opce i specifine upute
rukovodeéeg sluzbenika
STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECA] NA  DONOSENJE | radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg
ODLUKA postupka

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM
TIELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuéuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija
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br. 3. od 03. oZujka 2026.

3. SAVJETNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan
postotak
vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za
obavljanje
pojedinog
posla
Proucava i stru¢no obraduje slozena pravna pitanja i probleme koji zahtijevaju samostalnost u radu, a odnose se na 10
podruéje djelokruga Grada
Obavlja stru¢ne i savjetodavne poslove vezane na imovinsko-pravne predmete iz djelokruga Gradskog vijeca i 20
Gradonacelnika
Suraduje u izradi prijedloga akata koji se pripremaju za Gradsko vijece i Gradonacelnika 10
Pomaze tijelima mjesnih odbora pri obavljanju njihovih funkcija 10
Pruza strué¢nu pomo¢ u provedbi propisa o uredskom poslovanju 5
Suraduje u izradi nacrta upravnih i drugih akata kao i ugovora iz djelokruga rada Grada 10
Pruza strué¢nu pomo¢ u kadrovskim poslovima 10
Sudjeluje u pregovorima u kojima je Grad ravnopravna stranka, sastavlja promemorije s takvih sastanaka, nacrte i 10
prijedloge ugovora
Uskladuje ustroj i azurno vodenje evidencije nekretnina u vlasnistvu Grada 10
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili

STRUCNO ZNANIJE struéni diplomski studij pravne struke, najmanje tri godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit II. razine
Stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela,

SLOZENOST POSLOVA rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeéeg sluzbenika

SAMOSTALNOST U RADU Stuvpanj.samostalnostl koji ukljucuje ¢eséi nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg
sluzbenika

STUPANJ  ODGOVORNOSTI 1 Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornosti za materijalne resurse s kojima sluzbenik

UTJECA] NA  DONOSENIJE . ) o ) S

ODLUKA radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinac¢nih odluka

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija
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br. 3. od 03. oZujka 2026.

4. ADMINISTRATIVNI REFERENT

Broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG
II1. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan
postotak
vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za
obavljanje
pojedinog
posla
Obavlja poslove pisarnice i pismohrane sukladno zakonu i Uredbi o uredskom poslovanju 40
Daje na uvid pojedine akte na zahtjev stranaka uz suglasnost procelnika 15
Pri odabiru i sredivanju arhivskog gradiva postupa sukladno Zakonu o arhivskom gradivu i arhivima i drugim 10
propisima
Obavlja kadrovske poslove 15
Vodi propisane ocevidnike, kao i podatke koji se odnose na godis$nje ocjene djelatnika 10
Obavlja poslove prijepisa i druge administrativno-tehnicke poslove
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Srednja strucna sprema upravne ili druge odgovarajuce struke, polozen strucni ispit za

STRUCNO ZNANIJE sluzbenike u pismohrani, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima, polozen drzavni ispit I. razine

SLOZENOST POSLOVA Stgpgn] slozeqostl koji uklgucuje jednostavne i uglavr}om r}l‘qnske ppslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ  ODGOVORNOSTI 1 Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik

UTJECAJ NA  DONOSENJE . . .. L. o ) N .

ODLUKA radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnog tijela
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SLUZBENE NOVINE GRADA BAKRA br. 3. od 03. oZujka 2026.

5. REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE

Broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG
II1. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan
postotak
vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za
obavljanje
pojedinog
posla
Obavlja poslove pisarnice sukladno Uredbi o uredskom poslovanju 50
Sastavlja odgovarajuca izvjesca 20
Daje na uvid pojedine akte na zahtjev stranaka uz suglasnost nadredenog sluzbenika 10
Obavlja poslove prijepisa i druge administrativno-tehnicke poslove 15
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Srednja stru¢na sprema upravne ili druge odgovarajuée struke, najmanje jedna godina

STRUCNO ZNANJE . s ; MSOPAE )
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit I. razine
SLOZENOST POSLOVA Stgpgn] slozeqostl koji uklgucuje jednostavne i uglavr}om r}l‘qnske ppslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1
UTJECA] NA  DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnog tijela
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SLUZBENE NOVINE GRADA BAKRA

br. 3. od 03. oZujka 2026.

6. SPREMACICA

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
Iv. Namjestenik II. potkategorije 2. 13.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan
postotak
vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za
obavljanje
pojedinog
posla
Odrzava ¢istoc¢u u prostorijama Grada 80
Cisti i ureduje domove kulture i ostale prostore Grada 10
U dogovoru sa nadredenim sluzbenikom nabavlja potrebne stvari za rad Grada (materijal za ¢iS¢enje, reprezentaciju) 5
prilikom odrzavanja raznih svecanosti i skupova
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANIJE Niza stru¢na sprema ili osnovna $kola

SLOZENOST POSLOVA Sgsi,li slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane pomoc¢no-tehnicke
SAMOSTALNOST U RADU -

STUPANJ ODGOVORNOSTI I

UTJECAJ] NA  DONOSENIE | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi
ODLUKA

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA
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SLUZBENE NOVINE GRADA BAKRA br. 3. od 03. oZujka 2026.

UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN I FINANCIJE

1. PROCELNIK

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L. Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan
postotak
vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za
obavljanje
pojedinog
posla
Upravlja radom upravnog tijela te koordinira njegov rad s drugim upravnim tijelima Grada, proracunskim
korisnicima, drzavnim tijelima i ustanovama, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i njihovim 30
institucijama
Prati stanje iz djelokruga upravnog tijela i predlaze odgovarajuée mjere 10
Osigurava zakonitost rada te provodenje obveza utvrdenih zakonom, odlukama Gradskog vijeca i Gradonacelnika 10
Organizira i priprema prijedloge akata, izvje$¢a, dokumenata i programa iz djelokruga upravnog tijela 15
Planira, vodi i koordinira poslove na izradi prijedloga proracuna, projekcija i njihovih izmjena, izvjestaja o izvrSenju 20
proracuna i prate¢ih dokumenata
Organizira provedbu postupaka vezanih uz zaduzivanje Grada, davanje jamstava i suglasnosti za zaduzenje, 5
prac¢enje zaduZenosti i izvjeStavanje o stanju duga
Rjesava u upravnim stvarima iz nadleznosti upravnoga tijela
Organizira, koordinira i provodi aktivnosti vezane uz financijsko upravljanje i kontrole

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na

STRUCNO ZNANJE " ; B . .
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje upravnim tijelom, polozen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti poslova najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje

povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca
Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o najsloZenijim
SAMOSTALNOST U RADU stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku
upravnog tijela

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, ukljucuju¢i Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost.
Najveéi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1
UTJECA] NA DONOSENJE

ODLUKA .-
i njenu provedbu
STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TUELIMA I | Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i
KOMUNIKACIJE SA | programa upravnog tijela
STRANKAMA
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SLUZBENE NOVINE GRADA BAKRA br. 3. od 03. oZujka 2026.

2. SAVJETNIK ZA PRORACUNSKO RACUNOVODSTVO I FINANCIJE

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan
postotak
vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za
obavljanje
pojedinog
posla
Proucava i struéno obraduje sloZena pitanja i probleme koji zahtijevaju samostalnost u radu, a odnose se na podrucje 20
prora¢unskog racunovodstva i financija
Obavlja racunovodstvene poslove kontrole, obrade i evidentiranja financijsko - raCunovodstvene dokumentacije 20
Grada
Vr$i obracun i isplatu osobnih primanja i naknada zaposlenika, naknada ¢lanova predstavnickih, radnih i ostalih 10
tijela te vanjskih suradnika, kao i obracun i isplatu putnih i drugih naloga
Vodi poslove blagajne i platnog prometa i izraduje prateca izvjeséa i evidencije Grada 10
Priprema i izraduje propisane financijske i statisticke izvjestaje Grada te sudjeluje u izradi nacrta proracuna te 10
izmjena i dopuna proracuna i ostalih financijsko planskih dokumenata
Prati izvrSenje proracuna, brine o transparentnom i namjenskom troSenju proracunskih sredstava kao i o dospjelosti 10
obveza
Izraduje nacrte prijedloga akata, programa i mjera iz djelokruga proracuna, prora¢unskog ra¢unovodstva i financija 10
Obavlja poslove vezane uz osiguranje imovine Grada, sluZzbenika i namjestenika
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili

STRUCNO ZNANIJE struéni diplomski studij ekonomske struke, najmanje tri godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine
Stupanj slozenosti koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela,

SLOZENOST POSLOVA rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeéeg sluzbenika

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es$éi nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeéeg

sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1
UTJECA] NA DONOSENIJE

ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornosti za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinac¢nih odluka

STUPANJ SURADNIE
DRUGIM TIJELIMA
KOMUNIKACIJE
STRANKAMA

S
I
SA

Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija
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SLUZBENE NOVINE GRADA BAKRA br. 3. od 03. oZujka 2026.

3.VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRORACUN I FINANCIJE

Broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
II. Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan
postotak
vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za
obavljanje
pojedinog
posla
Prati 1 analizira izvrSavanje proracuna i financijskih planova upravnih tijela i proracunskih korisnika tijekom
godine, sudjeluje u izradi proracuna te izmjena i dopuna proracuna i pratecih akata, izvjestaja o izvrSenju proracuna 20
i drugih financijskih analiza prora¢una
Suraduje u racunovodstvenim poslovima kontrole, obrade i evidentiranja financijsko - racunovodstvene 15
dokumentacije Grada i proracunskih korisnika te pripremi i izradi financijskih i drugih izvjestaja
Prati i nadzire uskladenost stanja na raéunima glavne knjige sa stanjima svih analiti¢kih evidencija 10
Obavlja poslove analitickog knjigovodstva nefinancijske imovine Grada 10
Vodi i azurira analiticke evidencije gradskih prihoda te brine o njihovoj potpunoj i pravodobnoj naplati 15
Vodi upravni postupak i rje$ava u upravnim stvarima iz djelokruga upravnog tijela 20
Vodi evidenciju o primljenim i danim sredstvima osiguranja placanja
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili

STRUCNO ZNANIJE struéni diplomski studij ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne poslove

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti i upute nadredenog

sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ] NA DONOSENJE

ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenika
radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka ili metoda rada

STUPANJ SURADNIJE
DRUGIM TIJELIMA
KOMUNIKACIJE
STRANKAMA

S
I
SA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija
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SLUZBENE NOVINE GRADA BAKRA br. 3. od 03. oZujka 2026.

4.VISI STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVO NEPROFITNIH ORGANIZACIJA I NAPLATU PRIHODA

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
II. Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan
postotak
vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za
obavljanje
pojedinog
posla
Obavlja racunovodstvene poslove kontrole, obrade i evidentiranja financijsko - racunovodstvene dokumentacije 20
neprofitnih organizacija (dalje: korisnici)
Vr$i obracun i isplatu osobnih primanja i naknada zaposlenika i vanjskih suradnika, kao i obracun i isplatu putnih i 10
drugih naloga korisnika
Vodi poslove blagajne i platnog prometa i izraduje prateca izvjeséa i evidencije korisnika 10
Priprema i izraduje propisane financijske i statisticke izvjesStaje i razne analize poslovanja korisnika 10
Vodi upravni postupak i rjesava u upravnim stvarima iz djelokruga upravnog tijela 10
Analiticki utvrduje, obraduje i evidentira zaduzenja gradskih prihoda te nadire i poduzima mjere za njihovu naplatu 20
Priprema i kontrolira dokumentaciju za potrebe sudskih i ovrsnih postupaka te prijave potrazivanja u postupke 10
predstecaja, stecaja i likvidacije
Organizira provodenje godis$njih popisa imovine (inventure)
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili

STRUCNO ZNANIJE struéni diplomski studij ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne poslove

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti i upute nadredenog

sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ] NA DONOSENJE

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenika
radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka ili metoda rada

ODLUKA

IS)FII;IIJJPC?III:I; Sﬁ?&?ﬂf SI Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
KOMUNIKACIIE SA }llstrOJ stYenlh Jc}dlnlcafe povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja
STRANKAMA ili razmjene informacija
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SLUZBENE NOVINE GRADA BAKRA br. 3. od 03. oZujka 2026.

5. STRUCNI SURADNIK ZA PRORACUNSKO RACUNOVODSTVO

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
II1. Stru¢ni suradnik - 8.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan
postotak
vremena
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za
obavljanje
pojedinog
posla
Obavlja racunovodstvene poslove kontrole, obrade i evidentiranja financijsko - racunovodstvene dokumentacije 25
proracunskih korisnika (dalje: korisnici)
Vrsi obracun i isplatu osobnih primanja i naknada, putnih i drugih naloga zaposlenika i vanjskih suradnika korisnika 15
te vodi poslove vezane uz knjigovodstvo imovine korisnika
Vodi poslove blagajne i platnog prometa i izraduje prateca izvjeséa i evidencije korisnika 15
Priprema i sudjeluje u izradi financijskih planova korisnika te priprema i izraduje razne analize poslovanja korisnika 15
Priprema i izraduje propisane financijske i statisticke izvjestaje korisnika 15
Suraduje u provodenju godisnjih popisa imovine Grada i proracunskih korisnika 10
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ekonomske struke i najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih strucnih
poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlicitih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se
primjenjuje ogranic¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika
te vodenje upravno postupka i/ili rje$avanje i jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ] NA DONOSENJE

ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi te ispravnu primjenu postupaka, metode rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNIJE
DRUGIM TIJELIMA
KOMUNIKACIJE
STRANKAMA

S
I
SA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i
izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija
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SLUZBENE NOVINE GRADA BAKRA br. 3. od 03. oZujka 2026.

UPRAVNI ODJEL ZA URBANIZAM, KOMUNALNI SUSTAV I EKOLOGIJU

1. PROCELNIK

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan
postotak
vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA p‘)t;zba“
obavljanje
pojedinog
posla
Upravlja radom upravnog tijela te koordinira njegov rad s drugim upravnim tijelima Grada, proracunskim
korisnicima, drzavnim tijelima i ustanovama, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i njihovim 30
institucijama
Prati stanje iz djelokruga upravnog tijela i predlaze odgovaraju¢e mjere 10
Osigurava zakonitost rada te provodenje obveza utvrdenih zakonom, odlukama Gradskog vijeca i Gradonacelnika 10
Organizira i priprema prijedloge akata, izvjeS¢a, dokumenata i programa iz djelokruga upravnog tijela 10
Osigurava uvjete za izradu prostorno planske dokumentacije, uredenja naselja, izgradnju i odrZzavanje komunalnih 10
objekata i komunalne infrastrukture
Planira, vodi i koordinira poslove na pripremi investicija od projektne dokumentacije do izgradnje i uporabne 15
dozvole
Osigurava uvjete za odrzavanje i koriStenje stambenih i poslovnih prostora
Osigurava obavljanje poslova civilne zastite i zastite od pozara
Prati stanje okoliSa i sudjeluje u provodenju mjera zastite

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij tehnicke struke, najmanje pet godina radnog iskustva na

STRUCNO ZNANJE e : o g oL S
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne
za uspjesno upravljanje upravnim tijelom, poloZzen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti poslova najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje

povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca
Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odluc¢ivanju o najslozenijim
SAMOSTALNOST U RADU stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku
upravnog tijela

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisSu materijalnu, financijsku i odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost.
Najveéi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje
politike i njenu provedbu

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECA] NA  DONOSENIJE
ODLUKA

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIUELIMA 1 KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i
programa upravnog tijela
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SLUZBENE NOVINE GRADA BAKRA

br. 3. od 03. oZujka 2026.

2. POMOCNIK PROCELNIKA

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan
postotak
vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA pOthan
obavljanje
pojedinog
posla
Samostalno priprema i vodi investicije objekata u vlasnistvu Grada i izgradnju komunalne infrastrukture 20
Izraduje razvojne godisnje i viSegodiSnje planove gradnje, priprema projektne zadatke i koordinira izradu tehnicke 10
dokumentacije svih investicija
Sudjeluje u pripremi natjecaja i tehnickog dijela javne nabave 10
Suraduje s izradivac¢ima projektne dokumentacije u postupku ishodenja dozvola za gradnju objekata (posebni uvjeti,
suglasnosti, lokacijske dozvole, potvrde glavnih projekata, gradevinske dozvole, izvadaka iz prostornih planova, 20
zemlji$nih knjiga, katastra i sl.)
Priprema, koordinira i nadzire izvodenje radova na izgradnji objekata komunalne infrastrukture 30
Suraduje kod izrade prijedloga odluka i drugih akata iz djelokruga upravnog tijela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij gradevinske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na

STRUCNO ZNANJE I . N . Lo
odgovaraju¢im poslovima te organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne
za uspjesno upravljanje upravnim tijelom, polozen drzavni ispit II. razine
Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih

SLOZENOST POSLOVA poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodec¢im polozajima u osiguranju pravilne
primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj sar'nostalnr(')sti kvoji 1'1kljué'uj.e Vsamo'stalnovst u radu quja je ograni¢ena povremenim
nadzorom i pomo¢i procelnika pri rje$avanju slozenih struénih problema

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,

UTJECA] NA  DONOSENJE | odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu

ODLUKA odgovornost za rukovodenje odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj uéestalosti struénih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija
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SLUZBENE NOVINE GRADA BAKRA

br. 3. od 03. oZujka 2026.

3. SAVJETNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE I INVESTICIJE

Broj izvrsitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan
postotak
vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA pOthan
obavljanje
pojedinog
posla
Proucava i stru¢no obraduje slozena pitanja i probleme koji zahtijevaju samostalnost u radu, a odnose se na podrucje 20
prostornog planiranja i investicija
Prati prostorni razvoj grada, utvrduje potrebe za izradom ili izmjenom strateskih i provedbenih dokumenata
prostornog uredenja i dokumenata pracenja stanja u prostoru, predlaze prioritete i redoslijed izrade/ izmjene ili 5
stavljanja izvan snage istih te inicira potrebu izrade projektnih rjeSenja i drugih stru¢nih podloga
Prati i procjenjuje stanje u prostoru te izraduje izvjesca o stanju u prostoru 5
Izraduje planske i programske dokumente i izvje$¢a prostornog planiranja, kao i ostalih dokumenata vezanih uz 15
urbani izgled grada te prati ostvarenje dokumenata prostornog uredenja
Priprema odluke i tehnicki dio dokumentacije u postupku javne nabave za izradu prostornih planova, vodi 20
dokumentacije o prostoru te obavlja druge upravne i stru¢ne poslove prostornog planiranja
Suraduje s nadleznim zupanijskim sluzbama u postupcima izdavanja dozvola za gradnju objekata fizickih i pravnih 10
osoba na podru¢ju Grada
Organizira sredivanje i modernizaciju zemljiSnog katastra, katastra vodova, evidenciju naselja, ulica i ku¢nih brojeva 5
Priprema, nadzire i koordinira poslove vezane za upravljanje i investicije na objektima u vlasni§tvu Grada 10
Sudjeluje u izradi prijedloga odluka za provodenje odredbi Zakona o komunalnom gospodarstvu, Zakona o najmu 5
stanova i Odluke o najmu stanova
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili

STRUCNO ZNANIJE struéni diplomski studij gradevinske ili arhitektonske struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slg'zenostl' kvOJl ulfl]uClije 'suradn]u i 'koord}nacuu u izradi akata iz djelokruga
upravnog tijela te rjeSavanje slozenih upravnih i drugih poslova

SAMOSTALNOST U RADU Stu})anj'samos‘[alnostl koji ukljucuje ¢eséi nadzor te opée i specificne upute rukovodeceg
sluzbenika

STUPANJ  ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornosti za materijalne resurse s kojima sluzbenik

UTJECA] NA  DONOSENIJE ; . . . o

ODLUKA radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rad te provedbu pojedinacnih odluka

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija
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SLUZBENE NOVINE GRADA BAKRA

br. 3. od 03. oZujka 2026.

4. SAVJETNIK ZA JAVNU NABAVU

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan
postotak
vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA pOthan
obavljanje
pojedinog
posla

Priprema i organizira provodenje svih poslova javne nabave i nabave roba, radova i usluga za potrebe Grada,

proracunskih korisnika i trgovackih drustava u suvlasnistvu i vlasnistvu Grada

Izraduje Plan javne nabave male i velike vrijednosti te druge propisane evidencije i izvjes¢a iz podrucja javne 20

nabave

Sudjeluje u implementaciji i razvoju sustava e-nabave i drugih naprednih tehnologija za provedbu javne nabave te

prati propise i stru¢nu literaturu iz podrucja javne nabave, redovito se usavrSava i odrzava certifikat u podrucju 20

javne nabave

Brine o zakonitosti zahtjeva za provedbu postupka javne nabave, sudjeluje u izradi tehnic¢kih specifikacija (opisa

predmeta nabave) u dijelu uskladenosti istih sa zakonodavnim okvirom javne nabave te obavlja kontrolu 10

uskladenosti ugovora/okvirnog sporazuma s odabranom ponudom i dokumentacijom o nabavi prije potpisa

Vodi zalbene postupke pred Drzavnom komisijom za kontrolu postupaka javne nabave i upravne sporove vezane 5

za javnu nabavu

Obavlja druge poslove po nalogu procelnika 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij drustvene struke, najmanje tri godine radnog iskustva na

STRUCNO ZNANJE e . . o ; s
odgovaraju¢im poslovima, posjedovanje vazeceg certifikata u podrucju javne nabave,
polozen drzavni ispit II. razine
Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga rada upravnog

SLOZENOST POSLOVA odjela, rjesavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i
nadzor rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute procelnika

STUPANJ  ODGOVORNOSTI 1
UTJECA] NA  DONOSENIE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija
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SLUZBENE NOVINE GRADA BAKRA

br. 3. od 03. oZujka 2026.

5. SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE I JAVNU NABAVU

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan
postotak
vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA pOthan
obavljanje
pojedinog
posla
Priprema i organizira provodenje svih poslova javne nabave i nabave roba, radova i usluga za potrebe Grada,
9 ) S s y . oy 30

proracunskih korisnika i trgovackih drustava u suvlasnistvu i vlasnistvu Grada

Izraduje Plan javne nabave male i velike vrijednosti te druge propisane evidencije i izvjes¢a iz podrucja javne 10

nabave

Sudjeluje u implementaciji i razvoju sustava e-nabave i drugih naprednih tehnologija za provedbu javne nabave te

prati propise i stru¢nu literaturu iz podrucja javne nabave, redovito se usavrSava i odrzava certifikat u podrucju 10

javne nabave

Brine o zakonitosti zahtjeva za provedbu postupka javne nabave, sudjeluje u izradi tehnic¢kih specifikacija (opisa

predmeta nabave) u dijelu uskladenosti istih sa zakonodavnim okvirom javne nabave te obavlja kontrolu 10

uskladenosti ugovora/okvirnog sporazuma s odabranom ponudom i dokumentacijom o nabavi prije potpisa

Vodi zalbene postupke pred Drzavnom komisijom za kontrolu postupaka javne nabave i upravne sporove vezane 5

za javnu nabavu

Obavlja upravne i druge pravne poslove iz djelokruga upravnog tijela 10

Prati zakone, druge pravne propise i pravnu praksu iz djelokruga rada upravnog tijela 10

Izraduje nacrte prijedloga odluka, rjeSenja, pravilnika, ugovora te drugih akata iz djelokruga rada upravnog tijela 10

Obavlja druge poslove po nalogu procelnika 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANIJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij pravne struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, posjedovanje vazeceg certifikata u podrucju javne nabave,
polozen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga rada upravnog
odjela, rjesavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i
nadzor rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$éi nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeceg
sluzbenika

STUPANJ  ODGOVORNOSTI 1
UTJECA] NA  DONOSENIE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija
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SLUZBENE NOVINE GRADA BAKRA

br. 3. od 03. oZujka 2026.

6. VISI STRUCNI SURADNIK ZA INVESTICIJE I ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

Broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan
postotak
vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA po“zzban
obavljanje
pojedinog
posla
Vodi predmete, evidencije i dokumentaciju vezano uz postupak najma stanova i upravljanja zgradama u gradskom 10
vlasni$tvu, obavlja poslove vezane na zastiena kulturna dobra
Sudjeluje u pripremi investicija za objekte u vlasnistvu Grada Bakra 10
Izraduje prijedloge prati njihovu realizaciju i izraduje izvje$éa za poslove civilne zastite, vatrogastva i 15
gospodarenja otpadom
Vodi tehni¢ku arhivu odjela 10
Sudjeluje u pripremi i izradi tehni¢ke dokumentacije za redovno i izvanredno odrZavanje objekata u vlasnistvu 10
Grada Bakra
Priprema tehni¢ku dokumentaciju u postupcima javne nabave 5
Priprema i prati radove na odrZzavanju komunalne infrastrukture 15
Suraduje kod izgradnje objekata u vlasnistvu Grada Bakra 5
Suraduje kod izrade prijedloga odluka i drugih akata iz podru¢ja komunalnog gospodarstva 10
Prati izvrSenje usluga prijevoza putnika na podruc¢ju Grada i sudjeluje u izmjenama voznog reda
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski studij i diplomski

STRUCNO ZNANIJE studij ili stru¢ni diplomski studij tehnicke ili drustvene struke i najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne poslove

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti i upute nadredenog

sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECA] NA  DONOSENIJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenika
radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka ili metoda rada

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija
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SLUZBENE NOVINE GRADA BAKRA

br. 3. od 03. oZujka 2026.

7. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE I INVESTICIJE

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan
postotak
vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA po“zzban
obavljanje
pojedinog
posla
Prati i procjenjuje stanje u prostoru te izraduje izvje$ca o stanju u prostoru 5
Izraduje planske i programske dokumente i izvje$¢a prostornog planiranja, kao i ostalih dokumenata vezanih uz 15
urbani izgled grada te prati ostvarenje dokumenata prostornog uredenja
Priprema oq'luke i tehnic¢ki dio 'dokumentacij eu postupku javne nabave za izr.adu' prostornih planova, vodi 25
dokumentacije o prostoru te obavlja druge upravne i stru¢ne poslove prostornog planiranja
Suraduje s nadle?nim zupanijskim sluzbama u postupcima izdavanja dozvola za gradnju objekata fizickih i pravnih 15
osoba na podru¢ju Grada
Organizira sredivanje i modernizaciju zemlji$nog katastra, katastra vodova, evidenciju naselja, ulica i ku¢nih brojeva 5
Priprema, nadzire i koordinira poslove vezane za upravljanje i investicije na objektima u vlasnistvu Grada, 25
Sudjeluje u izradi prijedloga odluka za provodenje odredbi Zakona o komunalnom gospodarstvu, Zakona o najmu 5
stanova i Odluke o najmu stanova
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili

STRUCNO ZNANIJE struéni diplomski studij gradevinske ili arhitektonske struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne poslove

SAMOSTALNOST U RADU Stuvpanj' samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti i upute nadredenog
sluzbenika

STUPANJ  ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenika

UTJECA] NA  DONOSENIJE ; g o : o

ODLUKA radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka ili metoda rada

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija
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SLUZBENE NOVINE GRADA BAKRA

br. 3. od 03. oZujka 2026.

8. STRUCNI SURADNIK ZA INVESTICIJE I ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Strucni suradnik - 8.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan
postotak
vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA po“zzban
obavljanje
pojedinog
posla
Vodi predmete, evidencije i dokumentaciju vezano uz postupak najma stanova i upravljanja zgradama u gradskom 5
vlasnistvu
Sudjeluje u pripremi investicija za objekte u vlasni$tvu grada i izgradnju komunalne infrastrukture 10
Izraduje prijedloge programa gradnje i odrzavanja komunalne infrastrukture, prati njihovu realizaciju i izraduje 10
izvjesca
Vodi tehni¢ku arhivu odjela 10
Sudjeluje u pripremi i izradi tehni¢ke dokumentacije za redovno i izvanredno odrzavanje te izgradnju komunalne 10
infrastrukture
Priprema tehni¢ku dokumentaciju u postupcima javne nabave 10
Priprema i prati radove na odrZzavanju komunalne infrastrukture 20
Suraduje kod izgradnje objekata u vlasniStvu grada i izgradnji komunalne infrastrukture 10
Suraduje kod izrade prijedloga odluka i drugih akata iz podru¢ja komunalnog gospodarstva 10
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika 5
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij gradevinske struke i
STRUCNO ZNANIJE najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II.
razine
Stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih
poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se
SLOZENOST POSLOVA primjenjuje ogranic¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika
te vodenje upravno postupka i/ili rjeSavanje i jednostavnijim upravnim stvarima iz
nadleznosti upravnog tijela
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika
%}gggﬁ; ngovggggzgq Jé Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
ODLUKA radi te ispravnu primjenu postupaka, metode rada i stru¢nih tehnika
"?"{I[éi?l\I:IILSIU %ﬁgﬁ&éﬁg Isl\ﬁ Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno
STRANKAMA i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija
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SLUZBENE NOVINE GRADA BAKRA

br. 3. od 03. oZujka 2026.

9. STRUCNI SURADNIK ZA OBRACUN KOMUNALNIH PRIHODA I INVESTICIJE

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Strucni suradnik - 8.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan
postotak
vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA po“zzban
obavljanje
pojedinog
posla
Vodi upravni postupak utvrdivanja obveze pla¢anja komunalnog doprinosa i komunalne naknade, naknade za 35
zadrZavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru, spomenicke rente
Vodi evidencije izdanih rjeSenja o obvezi pla¢anja komunalnog doprinosa i prati izvrSenja u odnosu na godisnji 10
Program gradenja komunalne infrastrukture, objekata i uredaja
Nadzire rad upravitelja grobljima 20
Sudjeluje u pripremi i prac¢enju investicija na objektima kulturnog dobra u vlasnistvu Grada 20
Suraduje u izradi prijedloga odluka za provodenje odredbi Zakona o komunalnom gospodarstvu i Zakona o grobljima 10
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANIJE

Sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij gradevinske ili drustvene
struke i najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni
ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih struénih
poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se
primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika
te vodenje upravno postupka i/ili rjeSavanje i jednostavnijim upravnim stvarima iz
nadleznosti upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECA] NA  DONOSENIJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi te ispravnu primjenu postupaka, metode rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno
iizvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija
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10. REFERENT — KOMUNALNI, PROMETNI I POMORSKI REDAR

Broj izvrsitelja: 3

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Referent - I1.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan
postotak
vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA po“zzban
obavljanje
pojedinog
posla
Provodi Odluku o komunalnom redu te ostale akte kojima je propisana nadleznost komunalnog redara
Vodi upravne postupke i rje$ava u upravnim stvarima u postupku nadzora nad provedbom odluke o komunalnom 20
redu
Provodi odluku o uredenju prometa na podrucju grada - nadzor i premjestanje nepropisno zaustavljenih i
parkiranih vozila, upravljanja prometom na raskrizjima cesta
Vodi upravne postupke i rjesava u upravnim stvarima u postupku nadzora nad provedbom odluka o uredenju 20
prometa
Predlaze donoSenje opéih akata iz podrué¢ja uredenja prometa sukladno Zakonu
Obavlja poslove pomorskog redarstva temeljem Zakona i drugih propisa u dijelu u kojem su nadlezni pomorski
redari, nadzor nad provedbom propisa, odrzavanje reda na pomorskom dobru, provodenje mjera za odrzavanje reda 10
na pomorskom dobru u op¢oj upotrebi, vrSenje nadzora nad pomorskom dobrom u op¢oj upotrebi, provodenje
potrebnih postupaka radi provedbe navedenih mjera i dr.
Prati izvrSenje usluga javnih i komunalnih poduzeca koji obavljaju djelatnost odrzavanja Cistoce javnih povrSina i 10
odrzavanje oborinske odvodnje
Redovitim obilascima nadzire i kontrolira ispravnost objekata i uredaja javne rasvjete, stanje urbane opreme, 10
koriStenje javnih povrsina i groblja
Suraduje s nadleznim sluzbama u cilju otklanjanja protuzakonitih radnji 10
Nadzire provodenje Odluke o na¢inu drzanja domacih zivotinja i Odluku o uvjetima i nac¢inu drzanja kuénih 10
ljubimaca
Organizira skupljanje, odvoz i postupanje sa skupljenim komunalnim otpadom 10
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika 5
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Cetverogodisnje strukovno srednjoskolsko obrazovanje ili zavrsena gimnazija, polozen
vozacki ispit B kategorije, zavrSen program stru¢nog osposobljavanja za obavljanje
STRUCNO ZNANIE poslova prometnog r'edare'l, ’zavréen program osposobljavanja za ob.avrl'j anje pos!ova
pomorskog redara, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova prometnog redara, polozen drzavni ispit 1.
razine
SLOZENOST POSLOVA Stgpgnj sloiegosti koji ukljuéuje jednostavne i uglavnpm ruti'nske pgslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 . Sy e . . .
UTJECA] NA  DONOSENIE Stupanj odggvomqst1.k0J1 'uk.ljvgcuje 0dgovpmost za materijalne resurse s kVOJ}ma slu'zbemk
ODLUKA radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
?{I%i?ﬂisltjlggﬁﬁﬁsf CRITIJEG Isl\ﬁ Stupanj struénih kqmunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
STRANKAMA jedinca upravnog tijela
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11. REFERENT ZA ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Referent - I1.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan
postotak
vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA po“zzban
obavljanje
pojedinog
posla
Prati izvr$enje ugovora za odrzavanje nerazvrstanih cesta i javne rasvjete te izraduje planove odrzavanja i izvjestaje 40
Zaprima i obraduje zahtjeve u predmetima raskopa i opterecenja nerazvrstanih cesta, izvodenja gradevinskih radova
i priprema nacrte pojedina¢nih odluka, odobrenja, rjeSenja, vodi postupak prijava nastanka Stete na javnoprometnim 20
povrsinama i objektima komunalne infrastrukture prema osiguravaju¢im drustvima te prijava Steta po zahtjevima
pravnih i fizi¢kih osoba iz police od odgovornosti Grada
Zaprima i obraduje zahtjeve u predmetima zauzimanja javnih povrSina radi izvodenja gradevinskih radova,
prikljuéenja na nerazvrstane ceste i zahtjeva za postavu putokaza i druge signalizacije i priprema nacrte pojedina¢nih 20
odluka, odobrenja, prometnih rjeSenja i drugih rjeSenja po tim postupcima
Provodi aktivnosti vezane uz privremenu regulaciju prometa za potrebe manifestacija u o organizaciji Grada ili 15
gradskih ustanova i drugih pravnih osoba
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Srednja stru¢na sprema gradevinske, prometne ili tehnicke struke, najmanje jedna godina

STRUCNO ZNANIJE radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen vozacki ispit B kategorije, polozen

drzavni ispit I. razine

SLOZENOST POSLOVA primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECA] NA  DONOSENIJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

jedinca upravnog tijela

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
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12. REFERENT ZA GEODETSKE POSLOVE

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Referent - I1.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan
postotak
vremena
OPIS POSLOVA I ZADATAKA po“zzban
obavljanje
pojedinog
posla

Sudjeluje u azuriranju baze podataka i evidencije o zemljistu u vlasnistvu Grada te vodi evidenciju kupljenog i na 30

drugi nacin steenog te prodanog ili na drugi nadin raspolaganog zemljista

Pregledava i potvrduje geodetske elaborate u kojima Grad ima status stranke te vodi evidenciju geodetskih elaborata 30

Pribavlja potrebnu dokumentaciju za potrebe Odjela, organizira i narucuje izradu geodetskih podloga, reambulacija, 30

parcelacijskih elaborata, nadzire njihovu izradu te brine o pravovremenoj ovjeri i provodenju geodetskih elaborata

Vodi evidenciju ulica, izraduje informacije i odgovore na upite fizickih i pravnih osoba te javnih ustanova vezano za 5

ulice

Obavlja druge poslove po nalogu procelnika 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Srednja struéna sprema geodetske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na

STRUCNO ZNANJE e : MR .
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine
SLOZENOST POSLOVA Stppgnj slozer}ostl koji uliucuje jednostavne i uglavr}om 1:ut.1nske ppslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1
UTJECA] NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA jedinca upravnog tijela

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih

Clanak 2.

Sluzbenici i namjestenici zate¢eni u sluzbi odnosno na radu u upravnim tijelima na dan stupanja na snagu
ovog Pravilnika, bit ¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom u rokovima i na nacin propisan

zakonom.

Clanak 3.

Posebni uvjet za prijam u sluzbu i raspored na sva radna mjesta sluzbenika je polozen drzavni ispit

propisane razine.

Osoba bez polozenoga drZzavnog stru¢nog ispita moZe biti primljena u sluzbu pod pretpostavkama

propisanima zakonom.

Kandidati za prijam u sluzbu koji ne ispunjavaju posebni uvjet za prijam u sluzbu i raspored na radno

mjesto za koje je propisan strucni ispit za sluzbenike u pismohrani, a ispunjavaju ostale uvjete za raspored, mogu
biti primljeni u sluzbu, uz uvjet da u roku od godine dana od dana rasporeda poloZze strucni ispit za sluzbenike u
pismohrani, u protivnom ¢e se prvog dana nakon isteka roka za stjecanje certifikata smatrati da odnosni sluzbenik
viSe ne ispunjava uvjete za raspored na odnosno radno mjesto.

Osoba koja se prima u sluzbu i rasporeduje na radno mjesto za koje je ovim Pravilnikom u opisu
standardnih mjerila potrebnog stru¢nog znanja za raspored na radno mjesto odreden polozen strucni ispit posebnog
podrucja, moze se primiti u sluzbu i rasporediti na to radno mjesto iako nema poloZen taj ispit, pod uvjetom da ga
polozi u roku od godine dana od dana rasporeda u protivnom prestaje joj sluzba istekom posljednjeg dana roka za
polaganje ispita.
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Clanak 4.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela Grada

Bakra (»Sluzbene novine Grada Bakra«, br. 1/18., 4/19., 4/20., 13/20., 4/21., 11/21., 3/22., 2/23., 11/23., 13/24.,
14/24., 4/25.).

Clanak 5.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u »Sluzbenim novinama Grada Bakra«.

KLASA: 024-03/26-01/24
URBROJ: 2170-2-04/1-26-11
Bakar, 03. ozujka 2026.

GRADONACELNIK:

Tomislav Klari¢
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